
Приложение № 1 к приказу
МБУ ФСЦ «Спектр» от  01.04.2021 г.№ 4  

1. Общие положения.

1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее – политика) разработана
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской
области  о  противодействии  и  предупреждении  коррупции,  и  является
базовым  документом  муниципального  бюджетного  учреждения
Физкультурно-спортивного центра «Спектр» муниципального образования –
городской  округ  город  Касимов  (далее  –  Учреждение),  представляющем
комплекс  взаимосвязанных  принципов,  процедур  и  конкретных
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений  в  деятельности  учреждения,  а  также  соблюдение  норм
антикоррупционного законодательства работниками организации.
1.2.  Сведения  о  проводимых  в  учреждении  мероприятиях
антикоррупционной  направленности,  реализуемых  в  рамках  настоящей
антикоррупционной  политики,  закреплены  в  Плане  мероприятий  по
предупреждению коррупции (Приложение 1). 
1.3. При выявлении необходимости совершенствование и внедрение в работу
учреждения иных,  наиболее эффективных положений настоящей политики
или связанных с ней антикоррупционных мероприятий, либо при изменении
требований  законодательства  учреждение  осуществляет  работу  по
пересмотру  и  изменению  настоящей  политики  или  антикоррупционных
мероприятий.
1.4. Правовую основу антикоррупционной политики учреждения составляют:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный  закон  от  25.12.2008  г.  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции»;
Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 г. № 613 «Вопросы
противодействия коррупции»;
Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года № 815 «О мерах
по противодействию коррупции»;
Устав Учреждения;
Кодекс  этики  и  служебного  поведения  работников  муниципального
бюджетного  учреждения  Физкультурно-спортивного  центра  «Спектр»
муниципального  образования  –  городской  округ  город  Касимов  1.5.
основные понятия и определения:
Коррупция —  злоупотребление  служебным  положением,  дача  взятки,
получение  взятки,  злоупотребление  полномочиями,  коммерческий  подкуп
либо  иное  незаконное  использование  физическим  лицом  своего
должностного  положения  вопреки  законным  интересам  общества  и
государства  в  целях  получения  выгоды  в  виде  денег,  ценностей,  иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 



указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»);
Противодействие  коррупции —  деятельность  федеральных  органов
государственной  власти,  органов  государственной  власти  субъектов
Российской  Федерации,  органов  местного  самоуправления,  институтов
гражданского  общества,  организаций  и  физических  лиц  в  пределах  их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N
273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а)  по  предупреждению  коррупции,  в  том  числе  по  выявлению  и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)  по  выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию  и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)  по  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  коррупционных
правонарушений.
Взятка —  получение  должностным  лицом,  иностранным  должностным
лицом  либо  должностным  лицом  публичной  международной  организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в
виде  незаконных  оказания  ему  услуг  имущественного  характера,
предоставления  иных  имущественных  прав  за  совершение  действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким
действиям  (бездействию),  а  равно  за  общее  покровительство  или
попустительство по службе;
Конфликт  интересов — ситуация,  при  которой личная  заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или
может  повлиять  на  надлежащее  исполнение  им  должностных  (трудовых)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника (представителя организации)
и  правами  и  законными  интересами  организации,  способное  привести  к
причинению  вреда  правам  и  законным  интересам,  имуществу  и  (или)
деловой репутации организации, работником (представителем организации)
которой он является;
Личная  заинтересованность  работника (представителя  организации)  —
заинтересованность  работника  (представителя  организации),  связанная  с
возможностью  получения  работником  (представителем  организации)  при
исполнении  должностных  обязанностей  доходов  в  виде  денег,  ценностей,
иного  имущества  или  услуг  имущественного  характера,  иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2. Цели и задачи антикоррупционной политики организации.

2.1. Основными целями антикоррупционной политики учреждения являются:
предупреждение коррупции в Учреждении;



обеспечение ответственности за коррупционные проявления;
формирование антикоррупционного сознания у работников.
2.2.  Достижение  целей  политики  в  учреждении  осуществляется  путем
реализации следующих задач:
формирование  у  работников  единообразного  понимания  позиции
Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную
деятельность;
мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;
установление  обязанности  работников  Учреждения  знать  и  соблюдать
требования  настоящей  политики,  ключевые  нормы  антикоррупционного
законодательства;
обеспечение  ответственности  за  коррупционные  правонарушения  во  всех
случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами.

3. Основные принципы антикоррупционной политики.

3.1. Принцип  соответствия  политики  действующему  законодательству  и
общепринятым  нормам. (Настоящая  антикоррупционная  политика
соответствует  Конституции  Российской  Федерации,  законодательству
Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам, применимым к
Учреждению).
3.2. Принцип  личного  примера  руководства.  (Ключевая  роль  директора
Учреждения  в  формировании  культуры  нетерпимости  к  коррупции  и  в
создании антикоррупционной системы предупреждения и противодействия
коррупции в Учреждении).
3.3. Принцип  вовлеченности  работников.  (В  учреждении  регулярно
информируют  работников  о  положениях  антикоррупционного
законодательства  и  активно  привлекают  к  участию  в  формировании  и
реализации антикоррупционных процедур).
3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
(В  Учреждении  разработаны  и  выполняется  комплекс  мероприятий,
позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее директора  и
работников в коррупционную деятельность).
3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. (Применение в
Учреждении  таких  антикоррупционных  мероприятий,  которые  имеют
низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый
результат.).
3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. (Неотвратимость
наказания  для  работников  Учреждения  вне  зависимости  от  занимаемой
должности,  стажа  работы  и  иных  условий  в  случае  совершения  ими
коррупционных  правонарушений  в  связи  с  исполнением  трудовых
обязанностей  а  также  персональная  ответственность  директора  за
реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики).
3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. (В связи с
возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных 



факторов,  оказывающих  влияние  на  хозяйственную  деятельность,
Учреждение  осуществляет  мониторинг  внедренных  адекватных
мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение,
а при необходимости пересматривает и совершенствует их).

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг, лиц
попадающих под ее действие.

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются
работники  Учреждения,  находящиеся  с  ней  в  трудовых  отношениях,  вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
4.2.  Обязанности  работников  организации  в  связи  с  предупреждением  и
противодействием коррупции:
4.2.1. Воздерживаться:
от  совершения  и  (или)  участия  в  совершении  коррупционных
правонарушений в интересах или от имени учреждения;
от  поведения,  которое  может  быть  истолковано  окружающими  как
готовность  совершить  или  участвовать  в  совершении  коррупционного
правонарушения в интересах или от имени учреждения;
4.2.2.  Незамедлительно  информировать  непосредственного  руководителя  и
(или)  лицо,  ответственное  за  реализацию антикоррупционной политики,  в
случае их отсутствия, директора учреждения:
-  о  случаях  склонения  работника  к  совершению  коррупционных
правонарушений;
-  о  ставшей  известной  работнику  информации  о  случаях  совершения
коррупционных  правонарушений  другими  работниками,  контрагентами
организации или иными лицами;
4.2.3. Сообщать непосредственному начальнику или директору учреждения о
возможности  возникновения  либо  возникшем  у  работника  конфликте
интересов.

5. Организационные основы противодействия коррупции

5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие
коррупции в Учреждении  осуществляет заместитель директора.
5.2.  Заместитель директора:
-разрабатывает  проекты  локальных  актов  по  вопросам  противодействия
коррупции;
-осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
принимает  заявления  работников  Учреждения,  клиентов  Учреждения,
законных  представителей  клиентов,  родственников  клиентов Учреждения
о  фактах  коррупционных  проявлений  работниками  Учреждения  для
последующего их направления в правоохранительные органы;
-осуществляет  антикоррупционную  пропаганду  и  воспитание  работников
Учреждения,  клиентов  Учреждения,  законных  представителей  клиентов,
родственников клиентов Учреждения;



-обеспечивает  соблюдения  работниками  правил  внутреннего  трудового
распорядка;
-подготавливает  документы  и  материалы  для  привлечения  работников
Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности;
взаимодействует  с  правоохранительными  органами,  с  органами  -
государственной  власти,  органами  самоуправления,  муниципальными  и
общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, также
с гражданами и институтами гражданского общества.
ведет журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах
обращения  в  целях  склонения  работников  Учреждения  к  совершению
коррупционных правонарушений, а также обращения граждан и клиентов с
информацией о фактах коррупционного поведения работников Учреждения.

6. Меры противодействия коррупции.

6.1. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений
коррупционной направленности в Учреждении разработан комплекс мер по
противодействию  коррупции,  который  нашел  своё  отражение  в  Плане
мероприятий  противодействия коррупции в Учреждении на 2016 год (далее
–  Порядок).  Разработка  и  внедрение  Плана  направлена  на  снижение
коррупционных  рисков,  обусловленных  спецификой  функционирования
Учреждения.  Основными  задачами  мероприятий,  указанных  в  Плане
является  предупреждений коррупционных правонарушений  в  Учреждении
путем  создания  условий,  затрудняющих  возможность  коррупционного
поведения,  исключения,  предпосылок  к  совершению  коррупционных
правонарушений в Учреждении.
6.2. В Учреждении разработан Порядок уведомления работодателя о фактах
обращения  в  целях  склонения  работника  Учреждения  к  совершению
коррупционных  правонарушений  или  ставшей  известной  работнику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее –
Порядок).
Порядок  упорядочивает  механизм  обращения,  регистрации,  рассмотрении
поступающих от работников  уведомлений о случаях склонения работника к
совершению  к  совершению  коррупционных  правонарушений.  В  данном
локально-нормативном  акте  внимание  уделяется  механизму  защиты
заявителей.
При заключении трудового договора работник ознакамливается под роспись
с данным Порядком.

7. Ответственность работников.

7.1.  Работники  Учреждения,  независимо  от  занимаемой  должности,  несут
ответственность,  предусмотренную  действующим  законодательством
Российской Федерации за соблюдение принципов и требований настоящей
Антикоррупционной  политики.  А  также  за  действие  (бездействие)
подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.



7.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении
относятся:  меры  уголовной,  административной  и  дисциплинарной
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Внесение изменений.

8.1.  При  выявлении  недостаточно  эффективных  положений
Антикоррупционных политики Учреждения либо при изменении требований
законодательства Российской Федерации Учреждение организует выработку
и  реализацию  плана  действий  по  актуализации  Антикоррупционной
политики Учреждения.



Приложение № 2 к приказу
 МБУ ФСЦ «Спектр» от____________№___

СОГЛАСОВАНО:
Общим собранием работников
 МБУ ФСЦ «Спектр»
Протокол от ___________г. № __

Согласовано:                                          
Утверждаю: Председатель ПК             
МБУ ФСЦ «Спектр»
 ____________Кузина И.С.

УТВЕРЖДЕНО
Директор МБУ ФСЦ «Спектр»

_________Д.Л.Михайлова
Приказ от ___________г. №____

Функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию
антикоррупционной политики в МБУ ФСЦ «Спектр»                                                                        

1.Общие положения.

1.1. В своей работе руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
-  законодательными  и  нормативными  документами  по  противодействию
коррупции;
- уставом и локальными правовыми актами МБУ ФСЦ «Спектр»;
- настоящими функциональными обязанностями;
- Правилами внутреннего трудового распорядка.
1.2.  Ответственный  за  реализацию  антикоррупционной  политики  должен
знать:
- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики;
- используемые в политике понятия и определения;
-  основные  принципы  антикоррупционной  деятельности  МБУ  ФСЦ
«Спектр»;
- область применения политики и круг лиц, попадающих под её действие;
-  перечень  реализуемых  организацией  антикоррупционных  мероприятий,
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения);
-  ответственность  сотрудников  за  несоблюдение  требований
антикоррупционной политики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
организации.



2. Функциональные обязанности.

Ответственный за  реализацию антикоррупционной политики в  МБУ ФСЦ
«Спектр»:
-  осуществляет  регулярный мониторинг хода и эффективности реализации
антикоррупционной  политики,  ежегодно  представляет  заведующему  МБУ
ФСЦ  «Спектр»  соответствующий  отчет,  вносит  в  антикоррупционную
политику изменения и дополнения;
- выявляет и устраняет причины и условия, порождающие коррупцию;
-  вырабатывает  оптимальные  механизмы  защиты  от  проникновения
коррупции в детский сад, снижению в ней коррупционных рисков;
- создаёт единую систему мониторинга и информирования сотрудников по
проблемам коррупции;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание;
-  вносит  предложения  на  рассмотрение  Совета  МБУ  ФСЦ  «Спектр»  по
совершенствованию  деятельности  в  сфере  противодействия  коррупции,  а
также участвует  в  подготовке  проектов  локальных нормативных актов  по
вопросам, относящимся к его компетенции;
- участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной
деятельности и контролирует их реализацию;
-  содействует  работе  по  проведению  анализа  и  экспертизы  издаваемых
администрацией МБУ ФСЦ «Спектр» документов нормативного характера
по вопросам противодействия коррупции;
- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учётом
изменений действующего законодательства;
- незамедлительно информирует заведующего МБУ ФСЦ «Спектр» о случаях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
-  незамедлительно  информирует  заведующего  МБУ  ФСЦ  «Спектр»  о
ставшей  известной  информации  о  случаях  совершения  коррупционных
правонарушений  другими  работниками,  контрагентами  организации  или
иными лицами;
- сообщает заведующему МБУ ФСЦ «Спектр» о возможности возникновения
либо возникшем у работника конфликте интересов.
-  оказывает  консультативную  помощь  субъектам  антикоррупционной
политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике
общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников
учебно-воспитательного процесса;
-  взаимодействует  с  правоохранительными  органами  по  реализации  мер,
направленных  на  предупреждение  (профилактику)  коррупции  и  на
выявление субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок уведомления заведующего МБУ ФСЦ «Спектр» о фактах
обращения в целях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений.



1.  Уведомление заведующего  МБУ ФСЦ «Спектр»  о  фактах обращения в
целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
(далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи
его  ответственному  за  реализацию  антикоррупционной  политики  в  МБУ
ФСЦ «Спектр» (далее - ответственный) или направления такого уведомления
по почте.
2.  Ответственный  обязан  незамедлительно  уведомить  заведующего  МБУ
ФСЦ «Спектр» обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3.  Перечень  сведений,  подлежащих  отражению  в  уведомлении,  должен
содержать:
-  фамилию,  имя,  отчество,  должность,  место  жительства  и  телефон  лица,
направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к
работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо
лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
(дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен
был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а
также  информацию  об  отказе  (согласии)  принять  предложение  лица  о
совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале,
который  должен  быть  прошит  и  пронумерован,  а  также  заверен  печатью
ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим
МБУ ФСЦ «Спектр».

4. Ответственность.

4.1.  За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  без  уважительных
причин  Устава  и  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  МБУ  ФСЦ
«Спектр»,  иных  локальных  нормативных  актов,  законных  распоряжений
заведующего  МБУ  ФСЦ  «Спектр»,  функциональных  обязанностей,  в  том
числе  за  неиспользование  предоставленных  прав,  ответственный  за
реализацию  антикоррупционной  политики  в  МБУ  ФСЦ  «Спектр»  несёт
дисциплинарную  ответственность  в  порядке,  определённом  трудовым
законодательством.
4.2  Ответственность  за  реализацию  антикоррупционной  политики  в  МБУ
ФСЦ  «Спектр»  несёт  ответственность  за  совершенные  в  процессе
осуществления  своей  деятельности  правонарушения  (в  том  числе  за
причинение  материального  ущерба  МБУ  ФСЦ  «Спектр»)  в  пределах,
определяемых  действующим  административным,  трудовым,  уголовным  и
гражданским законодательством РФ.



4.3  За  виновное  причинение  учреждению или участникам   физкультурно-
спортивного  процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих
функциональных  обязанностей  ответственный  за  реализацию
антикоррупционной политики в  МБУ ФСЦ «Спектр»  несёт  материальную
ответственность  в  порядке  и  пределах,  установленных  трудовым  или
гражданским законодательством.



Приложение № 3 к приказу
МБУ ФСЦ «Спектр» от____________№_____    
____________________________________ 
____________________________________ 

(наименование должности представителя
нанимателя (работодателя)

 ____________________________________ 
(ФИО)

 от __________________________________
(ФИО, должность работника учреждения,

_________________________________________________________
контактный телефон)

Сообщение 
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 
подчеркнуть). Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 
может повлиять личная заинтересованность: 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

 Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Лицо, направившее сообщение _______________________________ «__» ________20___г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение ________________________________ «__ » ________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 
заинтересованности 
_____________________________________________________________________________



Приложение № 4 к приказу
 МБУ ФСЦ «Спектр» от____________№___

Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах
обращения в целях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений

№ п/п Дата 
регистрации

Сведения об 
уведомителе

Дата и место обращения.

Краткое изложение 
обстоятельств дела

Решение о 
проведении 
проверки (дата, 
номер)

Решение, 
принятое по 
результатам 
проверки

Дата и  
исходящий номер 
направления 
материалов в 
органы 
прокуратуры

1

2

3

4

5



Приложение № 5 к приказу
 МБУ ФСЦ «Спектр» от____________№___

Перечень
типовых ситуаций конфликта интересов и порядок

их разрешения в учреждении.

1  ситуация.  Заинтересованность  в  совершении  учреждением  сделки.

1 пример. Для бюджетного, казенного учреждения

Руководитель  (заместитель  руководителя)  учреждения,  а  также  лицо,
входящее  в  состав  органов  управления  учреждением,  признаются  лицами,
заинтересованными  в  совершении  учреждением  тех  или  действий,  в  том
числе
сделок, с другими организациями или гражданами, если указанные лица:

-  являются  близкими родственниками представителя  организации  или
гражданина,  с  которыми  такое  учреждение  заключает  (намеревается
заключить) сделку; 

-  состоят  с  этими  организациями  или  гражданами  в  трудовых
отношениях,  являются  участниками,  кредиторами  этих  организаций  или
граждан.

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками
товаров (услуг) для учреждения, крупными потребителями товаров (услуг),
производимых учреждением, владеют имуществом, которое полностью или
частично  образовано  учреждением,  или  могут  извлекать  выгоду  из
пользования, распоряжения имуществом учреждения. 

Возможные  способы  предотвращения  и  (или)  урегулирования
конфликта интересов  таких  заинтересованных  лиц  и  учреждения,
являющегося следствием  заинтересованности  в  совершении
учреждением тех или иных действий, в том числе, сделок:

1)  заинтересованные  лица  обязаны  соблюдать  интересы  учреждения,
прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать
возможности  учреждения  или  допускать  их  использование  в  иных  целях,
помимо предусмотренных учредительными документами такого учреждения;

2)  если  заинтересованное  лицо  имеет  заинтересованность  в  сделке,
стороной которой является  или намеревается  быть учреждение,  а  также в
случае  иного  противоречия  интересов  указанного  лица  и  учреждения  в
отношении существующей или предполагаемой сделки: 

а)  оно  обязано  сообщить  в  письменной  форме  о  своей
заинтересованности
органу управления учреждением или органу надзора за его деятельностью до
момента  принятия  решения  о  заключении  сделки  (указать  наименование



соответствующего  структурного  подразделения  (далее  –  структурное
подразделение));

б) сделка должна быть одобрена структурным подразделением.
В случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена,

она
может  быть  признана  судом  недействительной.  В  этом  случае
заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере
убытков,  причиненных  им  этому  учреждению.  Если  убытки  причинены
учреждению несколькими  заинтересованными  лицами,  их  ответственность
перед учреждением является солидарной.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении
является  кандидатура  лица,  с  которым связана  личная  заинтересованность
руководителя учреждения.

Возможные  способы  предотвращения  и  (или)  урегулирования
конфликта интересов:

1)  добровольно  отказаться  от  принятия  решения  в  пользу  лица,  с
которым
связана личная заинтересованность руководителя учреждения;

2)  сообщить  в  письменной форме руководителю областного  органа  о
возникновении  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может
привести к конфликту интересов;

3)  решение  вопроса  об  отстранении  руководителя  учреждения  от
принятия  решения,  которое  является  предметом  конфликта  интересов,
принимается руководителем структурного подразделения.

3 ситуация.
Работник  учреждения,  ответственный  за  осуществление  закупок

товаров,
работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  (муниципальных)  нужд,
участвует в осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в
пользу  организации,  в  которой  руководителем,  его  заместителем,
руководителем отдела  продаж является  его  родственник или иное лицо,  с
которым  связана  личная  заинтересованность  работника  учреждения.
      Возможные  способы  предотвращения  и  (или)  урегулирования
конфликта интересов: 

1)  сообщить  в  письменной  форме  руководителю  учреждения  о
возникновении  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может
привести  к  конфликту  интересов  (руководитель  учреждения  сообщает  о
личной заинтересованности руководителю областного органа);

2)  руководитель  учреждения  может  принять  одно  из  решений:
-  об  отстранении  работника  учреждения  от  исполнения  обязанностей  по
осуществлению закупок,  в  которых одним из потенциальных поставщиков
учреждения  является  организация,  руководителем,  его  заместителем,
руководителем  отдела  продаж  в  которой  является  родственник  работника



учреждения или иное лицо,  с  которым связана личная заинтересованность
работника учреждения;

-  о  переводе  такого  работника  учреждения  на  иную  должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

3)  руководитель  учреждения  может  быть  временно  отстранен  от
принятия
подобного решения.

4  ситуация.  Работник  учреждения  принимает  решение  о  закупке
учреждением  товаров,  являющихся  результатами  интеллектуальной
деятельности,  на  которую он,  его  родственник или иное лицо,  с  которым
связана  личная  заинтересованность  такого  работника,  обладает
исключительными правами.

Возможные  способы  предотвращения  и  (или)  урегулирования
конфликта интересов:

1)  сообщить  в  письменной  форме  руководителю  учреждения  о
возникновении  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может
привести  к  конфликту  интересов  (руководитель  учреждения  сообщает  о
личной заинтересованности руководителю структурного подразделения);

2)  руководитель  учреждения  может  принять  одно  из  решений:
-  об  отстранении  работника  учреждения  от  исполнения  обязанностей  по
осуществлению  закупок  товаров,  являющихся  результатами
интеллектуальной деятельности, на которую он, его родственник или иное
лицо,  с  которым  связана  личная  заинтересованность  такого  работника,
обладает исключительными правами;

-  о  переводе  работника  учреждения  на  иную  должность;
-  об  изменении  круга  должностных  обязанностей  работника  учреждения;
3)  руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия
подобного решения.

5 ситуация.  Работник учреждения,  его родственник или иное лицо, с
которым  связана  личная  заинтересованность  такого  работника,  имеет
финансовые  или  имущественные  обязательства  перед  организацией,  с
которой у учреждения сложились (складываются) деловые отношения.
          Пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед
организацией,  при  этом в  трудовые  обязанности  такого  работника  входит
участие в принятии решений о привлечении учреждением заемных средств, а
организация  является  одним  из  возможных  кредиторов  учреждения.
         Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования
конфликта интересов:
1)  работнику  учреждения  следует  сообщить  в  письменной  форме
руководителю  учреждения  (в  автономном  учреждении  –  также  в
наблюдательный совет  автономного  учреждения)  о  возникновении личной
заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности
руководителю областного органа); 



2)  руководитель  учреждения  может  принять  одно  из  решений:
-  об  оказании  помощи  работнику  в  выполнении  финансовых  или
имущественных обязательств;
-  об  отстранении  работника  учреждения  временно  от  исполнения
обязанностей  по  участию  в  принятии  решений  о  привлечении  заемных
денежных  средств  учреждением  из  организации,  перед  который  имеются
финансовые  или  имущественные  обязательства  самого  работника
учреждения, его родственника или иного лица, с которым связана его личная
заинтересованность  (в  автономном  учреждении  –  от  исполнения
обязанностей члена наблюдательного совета, если в соответствии с уставом
автономного  учреждения  решение  о  назначении  такого  работника  членом
наблюдательного совета принимается руководителем учреждения);
- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3)  руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия
подобного решения.
6  ситуация.  Работник  учреждения  участвует  в  принятии  решения  об
установлении (сохранении) деловых отношений учреждения с организацией,
которая  имеет  перед  работником,  его  родственником  или  иным  лицом,  с
которым  связана  его  личная  заинтересованность,  финансовые  или
имущественные обязательства.
Пример:  перед  работником  учреждения  другая  организация  имеет
обязательство  за  использование  товаров,  являющихся  результатами
интеллектуальной  деятельности,  на  которую  работник  или  иное  лицо,  с
которым  связана  личная  заинтересованность  работника,  обладает
исключительными правами.

При этом в полномочия работника учреждения входит принятие 
решений о сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с 
указанной  организацией.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования 
конфликта интересов:

1)  работнику  учреждения  следует  сообщить  в  письменной  форме
руководителю  учреждения  о  возникновении  личной  заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель
учреждения  сообщает  о  личной  заинтересованности  руководителю
областного органа);

2)  руководитель  учреждения  может  принять  одно  из  решений:
-  об  отстранении  работника  учреждения  временно  от  исполнения
обязанностей  по  участию в  принятии  решений в  отношении организации,
которая  перед  таким  работником,  его  родственником  или  иным  лицом,  с
которым  связана  его  личная  заинтересованность,  имеет  обязательство;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

3)  руководитель  учреждения  может  быть  временно  отстранен  от
принятия подобного решения.



7 ситуация.  Работник учреждения,  его родственник или иное лицо, с
которым  связана  личная  заинтересованность  работника,  получает
материальные  блага  или  услуги  от  организации,  которая  имеет  деловые
отношения с учреждением.

Пример:  работник  учреждения,  в  чьи  трудовые  обязанности  входит
контроль  за  качеством  товаров  и  услуг,  предоставляемых  учреждению
контрагентами,  получает  значительную  скидку  на  товары  (услуги)
организации, которая является поставщиком учреждения.

Возможные  способы  предотвращения  и  (или)  урегулирования
конфликта интересов:

1)  работнику  учреждения  следует  сообщить  в  письменной  форме
руководителю  учреждения  о  возникновении  личной  заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2)  руководитель  учреждения  может  принять  одно  из  решений:
-  рекомендовать  работнику  отказаться  от  получаемых  благ  или  услуг;
-  о  временном  отстранении  работника  учреждения  от  исполнения
обязанностей  по  участию  в  принятии  решений  в  отношении  указанной
организации;
-  об  изменении  круга  должностных  обязанностей  работника  учреждения.
       8 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с
которым  связана  личная  заинтересованность  работника,  получает
дорогостоящие  подарки  от  своего  подчиненного  или  иного  работника
учреждения,  в  отношении  которого  указанный  работник  выполняет
контрольные функции.

Пример: работник учреждения получает в связи с личным праздником
дорогостоящий  подарок  от  своего  подчиненного,  при  этом  в  полномочия
работника  входит  принятие  (участие  в  принятии)  решений  о  повышении
заработной  платы  подчиненным  работникам  и  назначении  (участии  в
назначении) на более высокие должности в учреждении.

Возможные  способы  предотвращения  и  (или)  урегулирования
конфликта интересов:

1)  установление  правил  корпоративного  поведения,  рекомендующих
воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;

2)  работнику  учреждения  следует  сообщить  в  письменной  форме
руководителю  учреждения  о  возникновении  личной  заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель
учреждения  сообщает  о  личной  заинтересованности  руководителю
областного органа);

3)  руководитель  учреждения  может  принять  одно  из  решений:
-  рекомендовать  работнику  вернуть  дорогостоящий  подарок  дарителю;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

4)  руководителю  учреждения  может  быть  рекомендовано  вернуть
дарителю дорогостоящий подарок;

5)  руководителю  учреждения  и  подчиненному  ему  работнику
учреждения



следует  разъяснять  положения  законодательства  об  ответственности  за
совершение коррупционных правонарушений.

9  ситуация.  Работник  учреждения участвует  в  принятии решений об
установлении, сохранении или прекращении деловых отношений учреждения
с  организацией,  от  которой  ему  поступает  предложение  трудоустройства.
Пример:  организация,  заинтересованная  в  заключении  договора  с
учреждением,  предлагает  трудоустройство  работнику  учреждения,
участвующему  в  принятии  решений  о  заключении  таких  договоров,  или
иному  лицу,  с  которым  связана  личная  заинтересованность  работника
учреждения.
Возможные  способы  предотвращения  и  (или)  урегулирования
конфликта интересов:

1)  работнику  учреждения  следует  сообщить  в  письменной  форме
руководителю  учреждения  о  возникновении  личной  заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель
учреждения  сообщает  о  личной  заинтересованности  руководителю
структурного подразделения);

2)  руководитель  учреждения  может  принять  решение  об  отстранении
работника учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в
принятии решений в отношении указанной организации;

3)  руководитель  учреждения  может  быть  временно  отстранен  от
принятия
решения в отношении указанной организации.

Необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения
на распоряжение имуществом бюджетным и автономным учреждениями, а
также согласование совершения крупных сделок: в бюджетном учреждении –
областного органа. 

10 ситуация. Работник учреждения использует информацию, ставшую
ему известной  в  ходе  выполнения трудовых  обязанностей,  для  получения
выгоды  или  конкурентных  преимуществ  при  совершении  коммерческих
сделок  для  себя  или  конкурентных  преимуществ  при  совершении
коммерческих сделок для себя или иного лица,  с  которым связана личная
заинтересованность работника.

Возможные  способы  предотвращения  и  (или)  урегулирования
конфликта интересов:

установление  правил  корпоративного  поведения,  запрещающих
работникам разглашение  или использование  в  личных целях  информации,
ставшей  им  известной  в  связи  с  выполнением  трудовых  обязанностей.
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